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ROZDZIAL 1

NAZWA 1 SIEDZIBA PRZEDSZKOLA

§1.

Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole nr 1 ,,Bajkowe Ludki” w Koziegtowach
zwane dalej ,,przedszkolem”.

Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu.
Przedszkole jest publiczng placowka oswiatowa.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Koziegtowach.

Adres przedszkola to: ul. Kanatowa 7, 62- 028 Koziegtowy
Organem prowadzacym jest Gmina Czerwonak.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie



takiego wsparcia dziecko ma osiagna¢ dojrzato§¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne
z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng
Z niepetnosprawno$ci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka).

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, obszarow edukacyjnych,
majacych na celu przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w szkole. Cele realizowane
sa w obszarze:

1) fizycznym,
2) emocjonalnym,

3) spotecznym,



4) poznawczym.

. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

. Zalozenia podstawy programowe] opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju
dziecka polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie
bardziej skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.
Wielokierunkowy rozwoj umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowos$¢ dziecka w przysziosci. Poniewaz rozwoj
dziecka 1 jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej,
wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze
rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.

ROZDZIAL 111

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§3.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow wykonujacych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w  szczegOlnosci  psychologow, pedagogéw, logopedow 1 terapeutéw
pedagogicznych.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatlania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formach organizacyjnych wymienionych ust. 8.

3. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga
wystapi¢: rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, wychowawca,
specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja
pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dziatajagcy na rzecz rodziny, dzieci
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i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na

rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegbdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowe;,
8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania §rodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) innych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi

nauczyciele prowadzacy z nim zajgcia oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy
i logopedzi, terapeuci pedagogiczni we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,



4)

5)

8. W

innymi przedszkolami, szkotami,
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1)

2)

3)

4)

zaje¢ indywidulanych rozwijajacych uzdolnienia (liczebnos$¢ grupy: do 8 osob),
organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracys;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebno$¢ grupy: do 5 oséb), organizuje si¢
dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz . prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy;

b) logopedycznych (liczebno$¢ grupy: do 4 osob), organizuje si¢ dla dzieci
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

c) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebno$¢ grupy: do 10
0s0b); organizuje si¢ dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy;

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10 o0sob),
organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowiazkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego; organizuje si¢ dla dzieci, ktéore moga
uczeszcza¢  do  przedszkola, ale ze wzgledu na  trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspodlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia dziecka pomocag w tej formie;

porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana
w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu



zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieci;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

10.

wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow w przedszkolu, nalezy
w szczegollnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych  w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza
w szczegdlnosci — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista
niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informujg o tym — dyrektora przedszkola;

W  przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy grup i specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka;



9)

Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  dziecko ~w  formach  przewidzianych
w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  barierg
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym dzieci;

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Do zadan logopedy nalezy:

1)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu  mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;



2)

3)

4)

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w =zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie  nauczycieli, = wychowawcéw 1 innych  specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

15. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie
o ksztatceniu specjalnym.

10



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowani
organizacji pracy przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do odpowiednio przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizuje si¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na okres wskazany
W orzeczeniu.

Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga
zgody organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia
dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

Dziecku obj¢temu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Zindywidualizowang §ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba obj¢cia dziecka pomoca w tej formie.
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25. Szczegdlowa organizacje indywidulanego rocznego przygotowania przedszkolnego
i zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego dyrektor wskazat w okreslonej procedurze wydanej stosownym
zarzadzeniem dyrektora.

1.

ROZDZIAL 1V

BEZPIECZENSTWO

§4

Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi. Zakres i spos6b wykonywania zadan
opiekunczych przedszkola:

1) opicke nad dzie¢cmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele;

2)

3)

4)

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych
1 wyciszajacych;

zapewnia si¢ codzienny pobyt w ogrodzie przedszkolnym, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe; zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu
zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola;

sale

zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje

1 ogrzewanie:

a)

b)

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza,
a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktéore moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju prowadzonej dzialalnosci, posiada wymagane atesty
i certyfikaty;
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d) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej, nie pozwala si¢ na przechowywanie
lekow w szatni, ani innych pomieszczeniach w przedszkolu;

e) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej
chorobie zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do
uczeszczania do przedszkola;

f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, odbywa si¢
wylgcznie przez osoby trzezwe i wskazane przez rodzicow/opiekunow
prawnych w odrgbnym o§wiadczeniu.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca-inny pracownik przedszkola;

2) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do $cistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym, a przed wyjsciem

w teren do zapoznania z nimi dzieci.

3. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

4. Placowka organizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Szczegbdlowe kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa okreslaja odrebne
dokumenty.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami przedszkola sa: dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow.
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2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz,
a w szczegblnoscei:

1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

3)
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Ustawy
Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom przedszkola;
6) zapewnia bezpieczenstwo i higiene nauki i zabawy dzieciom;

7) organizuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

9) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i obstugowej;
10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) prowadzi czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

13) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

14) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

16) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

17) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge przedszkola;

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania i innej do prowadzenia, ktorej przedszkole
jest zobowigzane;
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19) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujacymi;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Rade Pedagogicznag tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme¢ zatrudnienia.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial (na zaproszenie
przewodniczacego) goscie. Majg oni glos doradczy.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro przedszkola, a takze dobro osobiste dzieci, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

9. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty
o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia planow pracy przedszkola, w tym koncepcji oraz rocznego planu
pracy przedszkola;

2) zmian w statucie;

3) innowacji pedagogicznych i eksperymentow;

4) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) skreslenia dziecka z listy wychowankow uczeszczajacych do Przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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organizacj¢ pracy przedszkola, w szczegolnosci ramowy rozktad dnia,
tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych w przedszkolu,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu stalych prac i zaje¢ nauczycielom
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien z wyjatkiem nagrod i wyrdznien organu prowadzacego,

projekt planu finansowego przedszkola,
programy wychowania przedszkolnego,

ustalanie sposobu wykorzystania wyniké6w nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

13. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

14.

15.

Funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

wspoéltdziatanie z Rada Pedagogiczng w celu jednolitego oddzialywania na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym
i dydaktycznym;

opiniowanie koncepcji pracy przedszkola;

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola
w organie prowadzacym;

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego,
udziat w komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora przedszkola;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola;

przekazywanie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji
o udzielanej pomocy na rzecz placowki oraz dziatalno$ci finansowej rady rodzicow;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

8) wykonywanie innych zadan na podstawie obowigzujacych przepisow.

Organy przedszkola wspolpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnych kompetencji
i niezaleznosci miedzy innymi poprzez:

1) wymiang informacji,
2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach,

3) mozliwo$¢ skladania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy
przedszkola,

Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych Organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z Organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

Wymiana biezacej informacji migdzy Organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej,

2) zebrania grupowe,

3) posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow,

4) tablice ogloszen, ogloszeniem w formie elektroniczne;.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.

Spory pomiedzy organami  przedszkola rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

W przypadku kiedy strong sporu jest dyrektor kazdy z pozostatych organow deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktérzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia
danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

W przedszkolu powotano spotecznego zastgpce dyrektora, ktory zastepuje dyrektora
podczas jego nieobecnosci.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§6

. Przedszkole dysponuje baza dydaktyczng zlozona z:
1) 6 sal dydaktycznych;
2) duzego holu;

3) pokoju nauczycielskiego do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych
konsultacji z rodzicami, spotkan Rady Rodzicow;

4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
5) kuchni;

6) szatni dla dzieci;

7) pomieszczen sanitarnych;

8) pokoju dla psychologa i logopedy, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajecia
terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W oddziatach, do ktoérych przyj¢to dzieci niepelosprawne, liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 do 20 (w tym 3 - 5 niepetnosprawnych).

. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna, okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka,
pod warunkiem posiadania przez przedszkole odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
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10.

niezbednej do realizacji zlecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

§7

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktora jest
uwzgledniana w programach wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza nauczycieli prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spelnia kryteria
okreslone w odrgbnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow na
dany rok szkolny.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

W przedszkolu odbywajg si¢ w formie zabawy zajecia przygotowujace dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
1 mozliwoséci rozwojowe, a takze zainteresowania dzieci. Lista zaje¢ dodatkowych
ustala dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Organem Prowadzacym przedszkole oraz rodzicami.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat - ok. 15 min.,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - ok. 30 min.
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§8

Przedszkole jest placowkg wielooddzialowa.

§9

Szczegdlows organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczno-opickunczej] w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: czas pracy
poszczegbdlnych oddziatdéw, liczbe pracownikdéw przedszkola tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogoélna liczbe godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§10

. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu
z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegélowe rozktady dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 11.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

20



10.

11.

12.

organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola
i rady pedagogiczne;j.

W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 600-
1700 w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola
a szkotg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na
praktyke.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci i korzystanie z przedszkola okresla procedura
wprowadzona zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placoéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Czas trwania zajg¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, w tym czas na prowadzenia zaj¢¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi
45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka faczny czas tych
zajeC.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
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spotkania z twércami kultury, nauki, sztuki i sportu, ktéore mogg by¢ oplacane przez
rodzicow wychowankow.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 12

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola wykonujg swoje zadania w oparciu
o zakresy czynnosci stuzbowych.

3. Zakres czynnosci stuzbowych i przydziat obowigzkéw dla nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci;

Ma wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego;

Ma obowiazek kierowaé si¢ dobrem dzieci, troszczy¢ si¢ o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista;

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitlowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

Ma dba¢ o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras
i $wiatopogladow;

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi;

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ wynosi 40 godzin
tygodniowo. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
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z wychowankami w wymiarze 25 godzin z dzie¢mi 3,4,5-letnimi , 22 godziny
z dzie¢mi 6-letnimi oraz inne czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych,

b) zajeciai czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢ ( w tym konspekty
- nauczyciel stazysta wedlug zasad ustalonych z dyrektorem),
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami ) w sprawach nauczania
i wychowania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w placowce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza
przedszkolnych;

Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkolny zgodnie z podpisang
deklaracjg oraz wyglad sali i przyleglych pomieszczen;

Wykorzystanie w pelni dostgpnych w placowce srodkdéw dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej;

Realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j;

10) Staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu;

11) Codziennie podpisywanie obecnosci w dziennikach zajec;

12) Usprawiedliwianie spdznien lub nieobecno$ci w pracy w tym samym dniu;

13) Zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w placoéwce;

14) Zabezpieczanie danych osobowych dzieci i pracownikow wedlug zalecen
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dyrektora;

15) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajace
z aktualnych potrzeb placowki;

16) Zadania nauczyciela zwigzane z bezpieczenstwem:

a) Punktualne stawianie si¢ do pracy;

b) Punktualne konczenie i zaczynanie zaje¢;

c) Nie zostawianie dzieci bez opieki;

5. Do praw nauczyciela nalezy:

1) Nauczyciel ma prawo do samodzielnego opracowania lub wyboru programu,

planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem
wybranych i uznanych metod i form pracy;

2) Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
i naukowych.

6. Zakres obowiazkow opiekuna stazu:

1) Zadaniem  opiekuna stazu jest udzielanie = nauczycielowi  pomocy,
w szczegolnosci w przygotowaniu irealizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela;

2)

Do =zadan nauczyciela - opiekuna nauczyciela odbywajacego staz nalezy
w szczegoblnosci :

a)

b)

pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajgcych
ze statutu oraz potrzeb przedszkola;

nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajagcych
wiedze iumiej¢tnosci zawodowe;

wskazanie przepisow dotyczacych systemu oswiaty;

stworzenie  mozliwosci  obserwowania  zaje¢, omawianie zajeé
z nauczycielem;

udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan
zaplanowanych w planie rozwoju zawodowego;
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f) wudzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;

g) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu

rozwoju zawodowego 1 przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem
specyfiki przedszkola;

h) Po zakonczeniu stazu przez podopiecznego, nauczyciel-opieckun

opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczycicla za okres
stazu 1 przedstawia jg dyrektorowi.

3) Opiekun stazu nauczyciela stazysty uczestniczy w pracach komisji w sprawie

nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczyciela okreslajg odrebne dokumenty.

8. Zakres obowigzkéw 1 czynno$ci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku intendenta:

1) Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

2

h)

opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnos$ciowych,

prowadzenie kalkulacji positkéw 1 nie dopuszczanie do przekroczenia
ustalonych stawek zywieniowych,

dokonywanie zakupow zywnosci i innych artykutow niezbednych w placowece,
prowadzenie $cistej ewidencji §rodkow trwatych,

sporzadzanie obliczen odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i za
Zywienie,

prowadzenie = magazynu i  dokumentacji  magazynowej  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkéw finansowych,
sprawdzanie rachunkoéw pod wzgledem merytorycznym,

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia
zbiorowego i HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

j) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

2) Szczegolowy zakres obowiazkéw i1 czynnosci stuzbowych intendenta okreslajg
odrebne dokumenty.
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3) Osoba zajmujgca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowe;j.

9. Zakres obowigzkéw i czynno$ci stuzbowych dla pracownika obstugi, zatrudnionego na

stanowisku pomocy nauczyciela:

1) Do podstawowych zadan 1 obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy
w szczegllnosci:

a)

b)

e)

spetnianie czynnosci opickunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozkladu dnia,

wspélpraca z woznymi — pomoc przy uroczystosciach przedszkolnych,
zastgpstwo w razie nieobecnosci woznej, itp.

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

2) Szczegotowy zakres obowigzkoéw i1 czynnosci stuzbowych pomocy nauczyciela
okreslajg odrgbne dokumenty.

10. Zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych dla pracownika obshugi, zatrudnionego
na stanowisku kucharza/kucharki:

1) Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

kierowanie pracg kuchni,

przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zZywieniowymi,
dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzgtu kuchennego,

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby Sanepidu,
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,

prowadzenie podrgcznego magazynu,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
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2) Szczegdlowy zakres obowigzkow i czynnosci shuzbowych kucharki okreslaja
odrebne dokumenty.

11. Zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych dla pracownika obstugi, zatrudnionego
na stanowisku pomocy kuchenne;j:

1) Do

2)

podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy

w szczegodlnosci:

a)

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

c)

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

Szczegdlowy zakres obowigzkow i czynnosci shuzbowych pomocy kuchennej
okreslajg odrgbne dokumenty.

12. Zakres obowiazkow i czynnosci stuzbowych dla pracownika obstugi, zatrudnionego na
stanowisku woznej:

1) Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej nalezy w szczegdlnos$ci:

2)

a)
b)

c)

d)

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece,

pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym
dzieciom,

pomaganie w karmieniu 1 wykonywaniu przez dzieci czynnoS$ci
samoobstugowych,

pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas pobytu w ogrodzie
przedszkolnym oraz wycieczek i spacerow,

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Szczegdlowy zakres obowiazkow i1 czynnoSci stuzbowych woznej oddzialowe;j
okreslajg odrebne dokumenty.

13. Zakres czynno$ci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku robotnika
gospodarczego:
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14.

15.

16.

17.

1) Do podstawowych zadan i obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy
w szczegolnosci:

a) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

b) dbanie o teren wokot budynku,

¢) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego
d) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu i narzedzi,
e) pomoc przy robieniu zakupoéw dla przedszkola,

f) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

2) Szczegdlowy zakres obowigzkow 1 czynnosci shuzbowych robotnika
gospodarczego okreslajg odrebne dokumenty.

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowiazek przestrzegania funkcjonujacych
w placéwce regulamindw, instrukcji, zasad BHP i p/poz. oraz polecen zwierzchnikow,
zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony, szczegdlowy zakres obowigzkow
1 czynnosci stuzbowych. Postanowienia szczegotowe dla poszczegodlnych stanowisk
pracy sa opracowane i podpisane przez pracownikow.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci.

Dyrektor przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§13

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego Iub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opickowatl si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

W uzasadnionych organizacja pracy przedszkola przypadkach, moze nastapi¢ zmiana
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1.

wychowawcy.

ROZDZIAL VIII

RODZICE

§ 15

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
zakaznej chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 14 dni);

29



11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz

ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczegszczania na zajgcia;

14) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17)bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

1 adresu zamieszkania;

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych
w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;
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1.

9)

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udzialu i1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

ROZDZIAL IX

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§17

Rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola moze nastapi¢ w formie pisemnej w kazdym
czasie roku szkolnego, z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Dyrektor przedszkola po przyjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng moze podjac
decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

w przypadku:

1) zalegania z optatami za $wiadczenia przedszkola za okres 1 miesigca,

2) zalegania z oplatami z tytulu niecodebrania dziecka do godziny zamknigcia
przedszkola,

3) zachowan dziecka, ktére =zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych
wychowankow oraz nie podjecia dziatan wspoldziatania rodzicéw z przedszkolem
w celu wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu:

a) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do dnia 7 wrzes$nia, jesli rodzice nie
powiadomiag w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka,

b) niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego w trakcie roku szkolnego w ciggu 7 dni od
dnia podpisania umowy, jesli rodzice nie powiadomig pisemnie dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci,

c) nieobecnosci dziecka przez miesigc kalendarzowy bez uzasadnionej przyczyny,
nie zgtoszonej dyrektorowi przedszkola.

31



. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.108
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

. Automatyczne skreslenie kandydata z listy przyjetych nastepuje w przypadku
niepodpisania umowy w wyznaczonym terminie.

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE

§18

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;j.

. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczgszezac¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koniczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W przedszkolu ustalane s3 wspolnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢bow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto§ciowych oraz telefonow
komoérkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy zepsute lub
zagubione.
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10. W przedszkolu jest tzw. ,,piatek z zabawka”. W tym dniu dzieci mogg przynosi¢ swoje

11.

zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku roku
szkolnego z wychowawca grupy.

W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu rodzice maja prawo do zlozenia
skargi w formie pisemnej do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge
w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi. Jednoczesnie powiadamia rodzicow
o podjeciu ewentualnych dziatan w zwigzku z naruszeniem praw dziecka.

ROZDZIAL X1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Przedszkole doskonali jako$¢ swojej pracy z uwzglednieniem wynikow i wnioskow
z wewngtrznego 1 zewngtrznego nadzoru pedagogicznego. Szczegotowe zadania
przedszkola w tym zakresie i sposob ich realizacji na kazdy rok ustalane s3 w rocznym
planie pracy.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) publikacj¢ Statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
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Tekst jednolity statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 29 listopada 2017.

(Uchwata Nr 4/29/11/2017 z dnia 29.11.2017r. w sprawie wprowadzenia nowego statutu
Gminnego Przedszkola nr 1 w Kozieglowach)

Dyrektor Przedszkola
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