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PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja Pedagogiczna Pracy Przedszkola nr 1 ,,Bajkowe Ludki” w Kozieglowach

jest zgodna z:

1.

2.

Ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59).

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017, poz. 60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej.(Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. 2017, poz. 1611).

. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 165).

Statut Przedszkola.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1.

Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zalezno$ci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

Doskonalenie, jakos$ci pracy przedszkola poprzez S$cista wspodiprace z rodzicami,
specjalistami 1 $rodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, rozwdj zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placéwki.

OCZEKIWANE EFEKTY

1.

Zmniejszy si¢ wystgpowanie zachowan niepozadanych u dzieci, szczegodlnie agresji
1 konfliktow.

Wzro$nie zakres kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie metod radzenia sobie
z trudnymi zachowaniami dzieci i1 zapobiegania sytuacjom konfliktowym.



10.

11.

12.

13.

Wzroénie liczba rodzicéw biorgcych udziat w organizowanych w przedszkolu formach
wspoOtpracy.

Nastapi wigksza integracja rodziny z przedszkolem.

Wzroénie pozytywne postrzeganie placowki w srodowisku lokalnym.
Wzro$nie bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci.

Znane 1 akceptowane przez wszystkich bedg prawa dziecka.
Wzbogaci si¢ oferta edukacyjna przedszkola.

Wzro$nie skutecznos$¢ pracy nauczycieli.

Wzro$nie motywacja do podejmowania dziatan innowacyjnych i zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Wazroénie efektywno$¢ pracy Rady Pedagogicznej (forma zespotowa, warsztatowa).

Wzro$nie zadowolenie nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i1 motywacja
w dazeniu do osiggnigcia sukcesu.

Nauczyciele w lepszym stopniu niz dotychczas beda wspierali rodzicow w pracy
z dzieckiem w domu.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA

1.

2.

Wzbudzanie zainteresowania $wiatem teatru w roznych jego aspektach.

Rozwijanie postaw tworczych dzieci poprzez stosowanie aktywnych metod pracy
1 edukacji artystycznej szczegdlnie teatralne;.

Promocja przedszkola w $rodowisku lokalnym oparta na dobrej wspotpracy
z organizacjami i instytucjami gminnymi oraz rodzicami.

Podnoszenie poziomu pracy przedszkola poprzez doskonalenie nauczycieli oraz prace
zespotowg catego personelu.

W naszym przedszkolu dzieci majg zapewniony wszechstronny rozwo6j zainteresowan
1 zdolnos$ci. Szczegdlne miejsce zajmuje edukacja teatralna. Kazda sala posiada kaciki
wyposazone w rekwizyty. Organizowane inscenizacje z udziatem dzieci, prezentowane sg
w czasie roznych uroczystosci. Od wielu lat przedszkole jest organizatorem Gminnego
Konkursu Recytatorskiego.

Mocng strong dziatalno$ci przedszkola jest wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem.
Do niej zaliczy¢ mozna spotkania integracyjne z osobami niepelnosprawnymi



z Warsztatow Terapii Zajeciowej w Owinskach, z Klubem Seniora ,Karolinka”
w Kozieglowach oraz z takimi instytucjami jak: Policja, Straz Pozarna, Szkota
Podstawowa, Biblioteka Publiczna, GOPS, Straz Gminna, oraz Klub Gaja.

MISJA PRZEDSZKOLA
e Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw;
e Zapewnia dzieciom opieke, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne;
e Tworzy warunki do indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego mozliwosciami;

e Kieruje si¢ zasadami wynikajagcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spolecznymi i moralnymi;

e Organizuje sprawne funkcjonowanie organdw przedszkola i zarzadzanie placowka.

WIZJA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole jest placowka nowoczesng, przyjazng, innowacyjng przygotowujaca
dzieci do podjecia nauki w szkole, nastawionych na osigganie sukcesu;

e Przedszkole umozliwia wyro6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska;

e Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwo6j osobowosci;

e Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujgca nowoczesne metody wychowania;

e Dzieci korzystaja z nowoczesnych pomocy dydaktycznych, rozwijaja swoje
zainteresowania i1 zdolnosci, dziatajg metodami aktywnymi:

e Rodzice sg wspotautorami zycia przedszkola



NASZE PRZEDSZKOLE

Gminne Przedszkole nr 1 ,,.Bajkowe Ludki” w Koziegtowach to przedszkole z ponad
25 letnig tradycja. Miesci si¢ w fadnym, nowoczesnym, catkowicie dostosowanym do potrzeb
dzieci budynku. Obecnie w przedszkolu funkcjonuje sze$¢ oddziatow jednorodnych lub
réznorodnych wiekowo. Ogoétem liczba dzieci uczgszczajacych do placowki wynosi 150.
Przedszkole pelni w lokalnym srodowisku znaczaca role. Jest nie tylko miejscem zabawy
1 nauki dzieci, ale jest rowniez organizatorem lub wspdlorganizatorem licznych akcji,
przedsigwzie¢ 1 imprez o charakterze wychowawczym, opiekunczym, a takze sportowym
1 kulturalnym.

Placowka cieszy si¢ dobrg opinig wsrdd rodzicéw. Jej atuty to: przyjazny dziecku
rozktad budynku - przestrzenne sale zabaw, duza powierzchnia ogrodu, ktéra w najblizszym
czasie bgdzie modernizowana i dostosowana do wymogow i zainteresowan dzieci; zyczliwa
1 przyjazna atmosfera sprzyjajaca zabawie 1 pracy; wykwalifikowany personel
wspotodpowiedzialny za przedszkole i1 to, co si¢ w nim dzieje; dbalo§¢ o wszechstronny
rozw0j dziecka; nowoczesna kuchnia oraz wykwalifikowany personel przygotowujacy
zdrowe 1 urozmaicone positki; poza tym atrakcyjne zajecia 1 uroczystosci na wysokim
poziomie artystycznym.

BAZA PRZEDSZKOLA

Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzicéw, przedszkole czynne jest przez pi¢¢ dni
w tygodniu w godzinach od 6.00 do 17.00. W czasie calodniowego pobytu dzieci otrzymujg
trzy wysokokaloryczne positki (I $niadanie, II $niadanie i obiad).

Placéwka posiada 6 oddzialdow, szatnie dziecigce, gabinet do prowadzenia zaje¢ z terapii
pedagogicznej 1 logopedycznej, zaplecze kuchenne, socjalne z biblioteka przedszkolna,
sanitarne i administracyjne.

Sale przedszkolne sg przestronne, stoneczne i bogato wyposazone w meble, zabawki
1 pomoce dydaktyczne, posiadajagce wymagane atesty. W kazdej grupie znajduja si¢ kaciki
zabaw 1 zainteresowan, (np. state kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy; jako czasowe pojawiaja si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, §wigtami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola), ktore zaspakajajg réznorodne potrzeby
dzieci.

Przedszkole posiada profesjonalny sprz¢t audiowizualny, tablice multimedialna,
komputery, laptopy, sprzet biurowy (drukarka, kserokopiarki, niszczarki, laminator) oraz
bogato wyposazone zaplecze teatralne.

W szatni znajduja si¢ gazetki i kaciki dla rodzicow oraz tablice z pracami plastycznymi
dzieci. Powierzonymi naszej opiece dzie¢mi zajmuje si¢ wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.



Dyrektorem przedszkola jest mgr Jolanta Gabryelczyk — nauczyciel dyplomowany.
Zatrudnionych jest 10 nauczycieli - wychowawcow, nauczyciel jezyka angielskiego,
katecheta i logopeda.

SYLWETKA ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA
Nasz absolwent, to dziecko, ktore:

e akceptuje siebie takim, jakim jest,

e ma poczucie wlasnej wartosci,

e 7zna swoje mocne i stabe strony,

e jest otwarte, zyczliwe, prawdomowne i tolerancyjne,

e posiada aktywng ciekawos¢, jest kreatywne,

e umie okazywac i wyraza¢ wlasne emocje, uczucia i potrzeby,
e stara si¢ by¢ odpowiedzialne, obowigzkowe i punktualne,

e dostrzega, rozumie i akceptuje potrzeby innych,

e wie, ze jest cztonkiem rodziny i grupy spotecznej,

e dba o jakos¢ wykonywanych zadan,

e odwaznie radzi sobie w sytuacjach trudnych,

e lubi i szanuje ludzi, zwierzgta 1 otaczajacg rzeczywistosc.

Nasz absolwent posiada umieje¢tnosci:

e asertywnego zachowania,

e ksztaltowania wlasnego ,,Ja” w harmonii ze srodowiskiem,
e komunikowania si¢ z innymi,

e wspotdziatania w zespole,

e spokojnego roztadowywania napie¢ emocjonalnych,

e naturalnej checi do nauki oraz do tworzenia i wspoltworzenia wiedzy,



e samodzielnego zdobywania wiedzy,

e swobodnego, spontanicznego i tworczego dzialania w plastyce, muzyce i ruchu,

e recytacji, zabawy w teatr, organizacji teatrzykOow 1 inscenizowania utworéw literackich,
e dziatania na liczbach i swobodnego wypowiadania sig,

e logicznego myslenia i koncentracji na okre§lonym zadaniu,

e wykorzystywania swojej wiedzy o otaczajacym $wiecie,

e wykorzystywania przypadkowych odkry¢, wnioskowania,

¢ dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

W przedszkolu wykorzystywane sg elementy roznych metod pedagogicznych zgodnie
z zalozeniami programowymi. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Do metod tych naleza:

e Pedagogika zabawy (zabawy i gry integrujace grupe, wyzwalajgce aktywnosc);

e Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne (¢wiczenia ruchowe pozwalajace
dzieciom na poznanie wlasnego ciata 1 orientacj¢ w przestrzeni);

e Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz (system ¢wiczen wspierajagcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka);

e Metoda ekspresji ruchowej Carla Orffa (metoda improwizacji ruchowej i samowyrazania
si¢ ruchem);

e Metoda ruchowej ekspresji tworczej Rudolfa von Labana;

e Metoda wprowadzania w $wiat pisma Ireny Majchrzak;

e Metoda edukacji przez ruch D. Dziamskiej;

e Metoda aktywnego stuchania muzyki B. Strauss;

e Gimnastyka Mozgu Paula Dennisona (kinezjologia edukacyjna);
e Metoda projektu;

e Techniki relaksacyjne.



WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
Placowka stwarza warunki do uczestnictwa rodzicoéw w zyciu przedszkola, takie jak:
e (Coroczne wybory do rady rodzicow i rad grupowych.

e Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu udzielania indywidualnych porad dotyczacych
rozwoju dzieci.

e Przekazywanie rodzicom dzieci 5 i1 6 - letnich wynikéw z diagnozy wstepnej
1 koncowej, zapoznanie ich z indywidualnym programem wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka oraz przekazywanie informacji gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;.

e Przekazywanie rodzicom informacji o wynikach prowadzonej obserwacji.
e Informowanie rodzicéw dziecka.
e Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

e Udzielanie rodzicom porad i konsultacji w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

e Organizowanie spotkania ze specjalistami: logopeda, pedagogiem, psychologiem.

e Uwzglednianie w pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi inicjatyw, pomystéw
rodzicow. Zachgcanie rodzicow do przedstawiania wlasnych propozycji w grupach.

e Opracowanie planu wspotpracy z rodzicami z uwzglednieniem zadan zawartych
w planie rocznym — zorganizowanie zebran w grupach.

e Systematyczne zamieszczanie na tablicach dla rodzicéw (ogodlnej 1 grupowej) informacji o
organizacji pracy przedszkola, grupy, nadchodzacych imprezach, uroczystosciach,
osiggnieciach dzieci informacji o pracy wychowawczo-dydaktycznej, przy pracach
plastycznych zaznaczanie techniki, tematyki i celow, piosenki, wiersze.

e Zamieszczanie na stronie internetowej informacji o organizacji przedszkola, imprezach,
uroczystosciach, wydarzeniach.

e Zapoznanie rodzicoOw na zebraniu z obowigzujacymi normami zachowan w kazdej grupie,
prawami dziecka, z podstawg programowa, z wynikami ewaluacji wewnetrznej. Zapisanie
tego faktu w protokotach z zebran.

e Podtrzymywanie dotychczasowych stosowanych form wspotpracy — kontakty
indywidualne, dyzury nauczycieli, imprezy okoliczno$ciowe, zajecia pokazowe, spotkania
warsztatowe, zebrania grupowe).

e Szeroka pomoc rodzicéw w organizacji imprez i uroczystosci.



Opracowanie kalendarza imprez przedszkolnych z uwzglgednieniem nowych propozycji
zawartych w planie rocznym oraz konkursow, projektow.

Opracowanie kalendarza imprez organizowanych przez srodowisko lokalne.

Zachgcanie 1 udziat rodzicow w uroczystosciach, imprezach, konkursach organizowanych
przez przedszkole.

Angazowanie rodzicow w zbiorki 1 akcje charytatywne.

Udzielanie pomocy rodzicom dotknietych problemami niekorzystnie wptywajacymi na
codzienne zycie — wspoOtpraca z GOPS, Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich., policja, PPP, szkotami.

Organizowanie dni otwartych przedszkola dla naszych przysztych dzieci i rodzicow.

Realizacja programu adaptacyjnego dla dzieci 3-letnich — m.in. organizowanie spotkan
adaptacyjnych.

Prace uzyteczne na rzecz grupy, przedszkola wykonane przez rodzicoOw.

PROMOCJA PLACOWKI

Najblizsze lata poswiecone beda trosce o przeprowadzenie modernizacji ogrodu

przedszkolnego w tym prace ogrodniczo-ziemne:

1.

Usunigcie prawej czesci nasypu oslaniajacego plac zabaw tj. czesci rownolegte; do ul.
Kanatowe;j;

Zebranie ziemi z lewej czesci nasypu ostaniajacego plac zabaw tj. od strony Osiedla
Lesnego, celem jego zlagodzenia i przystosowania dla dzieci;

Demontaz chodnikow z kostki brukowej z utylizacja materiatu rozbiorkowego;

Demontaz 3 urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw oraz ich montaz po zakonczeniu
robot: domek — 1szt.; hustawki — 2szt;

Demontaz 3 urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw z utylizacjg materialu
rozbidrkowego: zameczek — 1szt.; piaskownice — 2szt;

Udroznienie istniejgcego drenazu;
Wykorytowanie placu zabaw w celu wykonania trawnika;
Wyrdéwnanie terenu wymienionego w pkt 7;

Nawiezienie ziemi pod trawnik i1 zaloZenie trawnika w rolce na pow. ok. 800m2;



10. Uzupetnienie miejscowe piasku pod urzadzeniami na pow. ok.320m2;

11. Uzupeknienie opornikéw mig¢dzy trawg a piaskiem pod urzadzeniami z wykorzystaniem

opornikéw zdemontowanych.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych:

negocjowanie uméw z odpowiednimi instytucjami,
pozyskiwanie sponsorow i darowizn,

wykonywanie pomocy dydaktycznych i dodatkowych czynno$ci edukacyjnych przez
rodzicéw, pracownikéw i1 zaprzyjaznionych specjalistow,

organizowanie aukcji prac plastycznych dzieci, zbiorka baterii,
festyn rodzinny a w nim: loteria fantowa, sprzedaz ciast, kielbasek itp.,

uczestniczenie w konkursach i projektach (przygotowanie projektu ,,.Bajkowe Ludki —
bezpiecznie 1 wesoto!!!”w ramach Budzetu Obywatelskiego Gminy Czerwonak na rok
2020) poprzez ktore mozna pozyska¢ dodatkowe $rodki,

kiermasz $wigteczny przygotowany przy wspolpracy z rodzicami.

Dzialania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,

dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym

prowadzenie kroniki przedszkola, gazetki ,,Nowinki Przedszkolne”,

organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,

prowadzenie strony internetowej placowki,

sporzadzanie notatek prasowych dotyczacych istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

prezentacja wydarzen przedszkolnych w lokalnych mediach , na stronie internetowej
przedszkola i na portalu o$wiatowym Gminy Czerwonak

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

upowszechnianie informacji o przedszkolu (gadzety z nadrukiem, logo przedszkola itp.)



ADAPTACJA NOWYCH DZIECI

Wigkszo$¢ dzieci po ukonczeniu trzeciego roku zycia, a takze dzieci starsze, ktore
dotychczas wychowywaly si¢ pod opieka najblizszych, zaczynaja uczeszcza¢ do przedszkola.
Mate dziecko jest mocno uzaleznione emocjonalnie od najblizszych mu osob, dlatego nie
moze obej$¢ si¢ bez ich wsparcia i pomocy. Moment przekroczenia przez dziecko progu
przedszkola jest nadzwyczaj trudnym przezyciem, dlatego konieczne jest wspieranie go przez
rodzing i nauczycieli. Z tego wzgledu tak wazny jest proces adaptacyjny dziecka w nowym
srodowisku. Przedszkole, jako $rodowisko wychowawcze 1 edukacyjne, wptywajace na
wszechstronny rozwo6j dziecka oraz umozliwiajace przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole, powinno stworzy¢ jak najbardziej korzystne warunki do przekroczenia progu
przedszkolnego. Moze je zapewni¢ poprzez Scisle dzialanie z domem rodzinnym dziecka.
Zardwno dzieci, jak 1 ich rodzice odczuwaja niepokd] zwigzany z pobytem
w przedszkolu. Szczegdlnie trudne momenty przezywaja rodzice, gdy pojawia si¢ pierwsze
problemy z przystosowaniem do warunkéw 1 wymagan przedszkola.

Trudnosci przystosowawcze dziecka do przedszkola:

e bliska wi¢z dziecka z rodzicami,

brak samodzielno$ci w zakresie czynno$ci samoobstugowych,
¢ nadopiekunczo$¢ rodzicow,

e wyreczanie dziecka ze wszystkich obowigzkow,

e liberalne wychowanie,

e male poczucie bezpieczenstwa.

Cele adaptacji:

e skrdcenie czasu adaptacji dziecka w przedszkolu,

e ulatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole,

e nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspotpracy,

e uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci,

e wytworzenie pogodnej i mitej atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa w grupie,

e oswojenie dzieci z nowym otoczeniem — stworzenie mozliwosci do nawigzywania
bliskich kontaktow z rowiesnikami, personelem grupy oraz rodzicami innych dzieci,



e przetamanie obaw przed przyj$ciem do przedszkola i rozstaniem z rodzicami,

e wyrabianie wigzi emocjonalnej ze srodowiskiem przedszkolnym oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzina,

e wspomaganie dziecka w procesie przystosowania do zycia w warunkach przedszkolnych,

e wyrabianie orientacji czasowej w rozktadzie dnia w przedszkolu, przyswajanie wiedzy
0 przeznaczeniu i1 sposobie korzystania z roznych pomieszczen,

e ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy przedszkolne;j,

e przygotowanie rodzicow do udzielania dziecku wsparcia psychicznego i pomocy
w procesie adaptacji,

e obnizenie lgku rodzicéw, zwigzanego z konieczno$ciag oddania dziecka pod opieke
personelu przedszkola.

Pomoc dziecku w adaptacji:

e wczesniejsze przyzwyczajanie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z rowie$nikami,

e uczenie dziecka w domu czynnosci samoobstugowych,

e oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spgdzato czas w towarzystwie
innych dzieci i nauczycieli,

e cykl wizyt w przedszkolu — wspolne zabawy, spacery (Dni adaptacyjne),
e zapewnienie dziecka, ze b¢dzie odebrane w umdéwionym terminie,
e spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow,

e zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjnosci nowego
miejsca pobytu,

e akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicéw, jako naturalnej, zdrowej reakcji na nowa
sytuacje¢ (nie nalezy dziecka zawstydzac),

e umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do
przedszkola,

e udzial dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na
terenie przedszkola.



OBSZARY DZIALALNOSCI DZIECKA

wJestem samodzielny w domu i w przedszkolu”

Zadania:

1.

Woyrabianie elementarnych przyzwyczajen higieniczno —kulturalnych u dzieci w domu i w
przedszkolu poprzez §wiadome dbanie o higiene osobista, estetyczny wyglad, porzadek
oraz 0golng kulturg zachowania.

Wskaznik - umiejetnosci dziecka:

wlasciwie zachowuje si¢ przy stole podczas positkow, nakrywa do stotu i sprzata po
sobie,

samodzielnie ubiera si¢ i rozbiera,

dba o osobiste rzeczy i nie naraza ich na zgubienie,
utrzymuje porzadek w swoim otoczeni,

potrafi poprawnie umy¢ si¢ i wytrzec,
samodzielnie korzysta z toalety,

wie, jak trzeba zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia 1 gdzie mozna otrzyma¢ pomoc.

., Tworczy przedszkolak”

Zadania:

1.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

Wskazniki - umiejgtnosci dziecka:

odgrywa rol¢ w zabawach parateatralnych, postugujac si¢ mowa, mimika, gestem
1 ruchem,

wie, jak nalezy si¢ zachowa¢ na uroczystosciach, np. na koncercie, festynie,
w przedstawieniu i w teatrze,

$piewa piosenki z dziecigcego repertuaru, chetnie uczestniczy w tancach
1 muzykowaniu,

tworzy muzyke korzystajac z instrumentéw perkusyjnych a takze improwizuje ja
ruchem,



e umie wypowiada¢ si¢ w roznych technikach plastycznych.
,,INasze emocje i zachowania”
Zadania:

1. Ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

Wskazniki - umiej¢tnosci dziecka:
e radzi sobie w sytuacjach trudnych,
e ksztaltuje postawy zwigzane z pelnieniem rol spotecznych,
e uczy si¢ nowych sposobdw rozwigzywania napi¢¢ i konfliktow,
e przyswaja normy i zasady postepowania, akceptowanych spotecznie,
e ksztattuje Swiadomos$¢ 1 umiejetnosci panowania nad emocjami,

e wyraza wlasne emocje w réznych formach aktywnosci.

wPrzedszkolak przyszlym czytelnikiem”
Zadania:

1. Rozwijanie zainteresowania ksigzkg oraz tworzenie warunkéw 1 dostarczanie okazji do
ksztattowania postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

2. Ksztaltowanie emocjonalnego stosunku do ksigzki, jako zrédla wiedzy i przezyc¢.
3. Wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do podjecia trudu nauki czytania.
Wskazniki - umiej¢tnosci dziecka:

e systematycznie korzysta z kacikow ksigzki,

e wypozycza ksigzeczki z biblioteki publiczne;,

e wzbogaca zasob stownictwa,

e wzbogaca wrazenia i doznania estetyczne,

e szanuje ksigzki,

e weciela si¢ w role bohateréw z bajek, wspotdziata w zespole,



e konstruuje dluzsze wypowiedzi na temat czytanych bajek, opowiadan,
e potrafi uwaznie stucha¢ tekst czytany,

e zna utwory literackie dla dzieci i ich autorow,

e interesuje si¢ tekstem i literami,

e podejmuje dziatalno$¢ czytelnicza stymulujaca rozwoj mowy,

e odreagowuje negatywne emocje, roztadowuje stresy 1 napigcia w toku
réznorodnych form aktywnos$ci wilasne;.

wSprawnosé ruchowa warunkiem wszechstronnego rogwoju dziecka”
Zadania:

1. Stymulowanie i doskonalenia sprawno$ci psychomotorycznej, jak rowniez przyswajanie,
opanowywanie przez dziecko réznych umiejetnosci i nawykow ruchowych o znaczeniu
zdrowotno-rekreacyjnym oraz sportowym.

Wskazniki - umiej¢tnosci dziecka:

e uczestniczy w zabawach 1 ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyborow,
przyrzadoéw i rekwizytow,

e postluguje si¢ pomystowoscig 1 wyobraznig tworczg w aktywnosci ruchowe;,
e potrafi taczy¢ ruch z muzyka,

e posiada umiej¢tnosci 1 doswiadczenia prozdrowotne,

e dba o wlasne zdrowie,

e uczestniczy w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyborow,
przyrzadow i rekwizytow.

wEkspresja muzyczna i edukacja regionalna w roZnych formach dziatalnosci dzieci”
Zadania:

1. Ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementéw ruchu
1 muzyki.

Wskazniki - umiej¢tnosci dziecka:



e odkrywa wtasne mozliwos$ci i uzdolnienia muzyczne,

e potrafi sluchaé, tworzy¢ i wyraza¢ wlasne przezycia w roznych
aktywnos$ci muzyczno-ruchowe;j,

e odczuwa rado$¢ w bezposrednim kontakcie z muzyka,
e zna podstawowe elementy utworow muzycznych (melodia, rytm, tempo),
e cksponuje i poszukuje réznych zrodet dzwicku,

e gra na instrumentach melodycznych i perkusyjnych,

formach

e chetnie uczy sie¢ nowych piosenek oraz wykorzystuje je do spontanicznych

improwizacji 1 inscenizacji,

e bierze udziat w przegladach tanecznych i festiwalach piosenki dzieciece;,

e odczuwa rado$¢ z eksponowania swojej tworczo$ci muzycznej poza terenem

przedszkola,

e poznaje regionalne instytucje promujace dzialalnos¢ kulturalna.

PODZIAL KOMPETENCJI W PRZEDSZKOLU

Kazdego roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej organizacyjnej

przedszkola przydziela poszczegdlnym nauczycielom zadania dodatkowe.

Do zadan o szerszym zasi¢gu nalezy m.in.:

1.

2.

Pehienie funkcji protokolanta posiedzen Rady Pedagogicznej;
Funkcja lidera WDN;
Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

Prowadzenie kroniki przedszkolne;;

. Promocja przedszkola;

Dekoracja placowki;
Powotanie zespoléw ewaluacyjnych, zespotéw nauczycielskich;

Redagowanie gazetki przedszkolnej i strony internetowej;

dyrektor



9. Zastgpowanie dyrektora przedszkola, prowadzenie nadgodzin i urlopow;

10. Wykonywanie wystroju i dekoracji przedszkola;

11. Koordynowanie réznych akcji prowadzonych w przedszkolu;

12. Petnienie roli fotografa przedszkolnego;

13. Monitorowanie oferty edukacyjnej roznych placowek wspierajacych oswiate;
14. Koordynowanie i opieka strony internetowe;.

Zakresy kompetencji sg konsultowane z nauczycielami oraz sg przydzielane zgodnie
z ich preferencjami.

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placowka jest otwarta na wspolprace z uczelniami ksztalcacymi kadre pedagogiczna.
Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zar6wno studentom, jak, i ich opiekunom. Sg oni
zawsze mile widziani, inspiruja do dzialania w innym wymiarze. Wplywa to korzystnie na
samoocen¢ nauczycieli, buduje pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

WSPOLPRACA ZESPOLU PEDAGOGICZNEGO

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych. Sg one tworzone na kazdy rok
szkolny wg umiejetnosci 1 predyspozycji poszczegdlnych nauczycieli.

Poszczegblne zespoty zadaniowe monitoruja procesy zachodzace w przedszkolu
i udoskonalaja je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wlasnych doswiadczen.
Nauczyciele 1 dyrektor dbaja o sprawnos$¢ systemu i wlasciwe wykorzystanie zasobow.
Ponadto nauczyciele wspotpracuja ze sobg, na co dzien, prowadza zajecia kolezenskie, dzielg
si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem w ramach WDN. Opiekunowie stazu i nauczyciele stazysci
podejmujg dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach.

PERSPEKTYWICZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Realizacja przedstawionych celow zdeterminowana jest kompetencjami zawodowymi
dyrektora oraz wszystkich nauczycieli. Ustawiczne doskonalenie zawodowe nauczycieli
przedszkola zapewni im mozliwo$¢ zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego oraz
powinno wptyna¢ na ciggle podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola..



W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zamierzamy zrealizowaé  nizej
przedstawione zadania gldwne.

Zadanie [

Doskonalenie w zakresie organizacji, zarzadzania, planowania i ewaluacji wewngtrzne;.
Kursy doskonalenia zawodowego w ramach grantéw WKO ODN, warsztaty umiejetnosci,
seminaria, zespoly samoksztatceniowe.

Zadanie I1

Podnoszenie kwalifikacji kierunkowych, zdobywanie nowych doswiadczen. Uzyskanie
innych kwalifikacji w celu realizacji planu rozwoju przedszkola, ksztalcenie podyplomowe.

Zadanie I11

Praca z dzieckiem zdolnym 1 z dzieckiem majacym trudno$ci oraz z dzie¢mi
1 niepelnosprawno$ciami. Kursy, szkolenia, literatura, seminaria, szkoleniowe rady
pedagogiczne itp.

Zadanie IV

Doskonalenie nauczycieli w zakresie stosowania nowych metod pracy. Udzial nauczycieli
w warsztatach, kursach i spotkaniach otwartych .

Zadanie V

Zdobycie umiejetnosci pisania i1 realizacji projektow z wykorzystaniem funduszy
strukturalnych i unijnych. Udziat nauczycieli w szkoleniach z tego zakresu badZz ukonczenie
studiow podyplomowych.

Zrealizowanie powyzszych zadan powinno sprzyjac osiggni¢ciu sukcesu wyrazanego:
e zadowoleniem rodzicow i dzieci z pracy nauczyciela,
e postrzeganiem nauczyciela, jako partnera rodziny,
e zdobyciem dodatkowych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci przez nauczycieli,

e przyjaznym wizerunkiem przedszkola.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli bedzie monitorowane poprzez:

e samoocen¢ nauczycieli,



e zbieranie opinii o pracy nauczyciela (ankiety dla rodzicow),
e sprawdzanie wynikOw nauczania,
e przeglady, obserwacije,

e dokumenty potwierdzajace zdobycie kwalifikacji.

WARTOSCI PREFEROWANE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

1. Bezpieczenstwo - jest warunkiem zdrowia (psychicznego 1 fizycznego) oraz
prawidtowych postaw dzieci, pracownikow i rodzicow. Wplywa na tempo rozwoju. Stuzy
prawidlowej wspolpracy, wzajemnej akceptacji, poczucia wartosci i zachowaniu dobrego
klimatu. Tworzy podstawe do wspodtpracy i zadowolenia.

2. Tworczo$¢ — wyraza si¢ w aktywnos$ci, mysleniu 1 odkrywani. Wptywa na tempo 1 jakos¢
rozwoju oraz trafno$¢ wyboréw korzystnych rozwigzan.

3. Samodzielno$¢ - dazenie do samorozwoju stanowi podstawe radzenia sobie w zyciu.
Przyczynia si¢ do wykonywania podejmowanych zadan.

PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2018-2022

Szczegdtowe zadania i1 sposoby realizacji znajdg si¢ w programach pracy na
poszczegoblne lata szkolne.

EWALUACJA I KRYTERIA SUKCESU

Ewaluacja skutecznos$ci 1 efektywnosci wdrozonych dziatan nastagpi poprzez
poréwnywanie osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczegolne lata szkolne.
Poznamy opini¢ rodzicow dotyczacg efektywnosci pracy przedszkola.

KRYTERIA SUKCESU

W naszym przedszkolu dziecko:
e poznaje swoje prawa i obowigzki,
e czuje si¢ bezpiecznie,

e rozwija si¢ tworczo,



ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,
uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony,

buduje pozytywny obraz samego siebie,

uczy si¢ dostrzegaé potrzeby innych ludzi,

wczesnie zaczyna czytac.

W naszym przedszkolu rodzice:

uzyskuja pomoc specjalistow,

otrzymujg obiektywna ocen¢ postepow 1 niepowodzen dziecka,

moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

moga mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola,

moga bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych,
moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

W sposob pozytywny wypowiadaja si¢ nt. pracy przedszkola,

czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla

przejawianych inicjatyw, che¢tnie wspolpracuja z  nauczycielami, oferuja
wszechstronng pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

e aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych

przedszkola,

podejmuja dziatania innowacyjne; sg aktywni i tworczy,

pisza i realizujg programy wiasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki,
wspotpracujg z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym,

doskonalag swoja wiedzg 1 zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w
licznych kursach 1 szkoleniach,

wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy,



nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego,

pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow i partnerdw przedszkola,

monitorujg efektywno$¢ wlasnej pracy — samokontrola,

dzielg si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami.



